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                                                                                                                               Приложение № 1
 к приказу МО и Н РТ 

от _______  №  _____
ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсном отборе заявок государственных профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих программы среднего профессионального образования, на оказание государственной поддержки лучших практик работы по профессиональной ориентации обучающихся
1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок и сроки проведения конкурса, требования к работам, критерии оценки и проведения конкурсного отбора заявок государственных профессиональных образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего профессионального образования, на оказание государственной поддержки лучших практик работы по профессиональной ориентации обучающихся (далее – конкурс).

2. Конкурс проводится с целью выявления, развития и внедрения лучших практик работы по профессиональной ориентации обучающихся, реализуемой профессиональными образовательными организациями Республики Татарстан.
3. Общее руководство подготовкой и проведением конкурса осуществляет Министерство образования и науки Республики Татарстан.

4. Участниками конкурса являются государственные профессиональные образовательные организации Республики Татарстан, подведомственные Министерству образования и науки Республики Татарстан (далее – образовательные организации).

5. Задачами конкурса являются:

1) выявление и поддержка лучших практик профессиональной ориентации обучающихся;

2) популяризация рабочих профессий среди обучающихся и выпускников общеобразовательных организаций Республики Татарстан;

3) распространение лучших практик профессиональной ориентации обучающихся на территории Республики Татарстан.

6. Для участия в конкурсе образовательное учреждение представляет заявку на участие в конкурсе (далее – заявка), оформленную по форме (Приложение № 2), в соответствии с рекомендациями по заполнению заявки на участие в конкурсном отборе (Приложение № 3).

Материалы на конкурс оформляются в печатном (сброшюрованном) и электронном виде (каждый экземпляр), сопровождаются таблицами, графиками, фотографиями и представляются в двух экземплярах.
7. Критериями конкурсного отбора является обеспечение профессиональной образовательной организацией:
1) инновационной деятельности в рамках осуществления профессиональной ориентации обучающихся;
2) разработки и реализации программ и моделей деятельности по профессиональной ориентации для обучающихся 7, 8 и 9 классов общеобразовательных организаций Республики Татарстан;
3) использования современных образовательных технологий и оборудования в реализации деятельности по профессиональной ориентации, в том числе реализация профессиональных проб;

4) вовлеченности ведущих базовых предприятий-работодателей и организаций-заказчиков кадров Республики Татарстан, в деятельность по профессиональной ориентации обучающихся;

5) системности и вариативности деятельности по профессиональной ориентации обучающихся;
6) распространения опыта реализации деятельности по профессиональной ориентации обучающихся на другие профессиональные образовательные организации Республики Татарстан.
8. Индикаторы и порядок оценки критериев конкурсного отбора заявок государственных профессиональных образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего профессионального образования, на оказание государственной поддержки лучших практик профессиональной ориентационной работы, а также утверждаются приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан (Приложение № 4).

9. Для проведения конкурса создается комиссия по отбору заявок профессиональных образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего профессионального образования на оказание государственной поддержки лучших практик работы по профессиональной ориентации обучающихся, которая формируется в составе председателя комиссии и иных членов комиссии из числа представителей исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан, образовательных организаций, Торгово-промышленной палаты Республики Татарстан, Ассоциации промышленных предприятий Республики Татарстан (Приложение № 5).
10. Комиссия осуществляет:

1) сбор и регистрацию заявок участников конкурса;

2) экспертную оценку заявок, представляемых профессиональными образовательными учреждениями на конкурс;

3) формирование рейтинга заявок профессиональных образовательных организаций.

11. Заявки принимаются комиссией в срок до 14 марта 2015 года.

12. Заявка, представленная на конкурс позднее срока, указанного в пункте 11 настоящего Положения, не принимается и не рассматривается.

За несвоевременную доставку документов почтовой связью конкурсная комиссия ответственности не несет.

13. Заявка и материалы, представленные образовательной организацией, оцениваются членами комиссии по критериям, указанным в пункте 7 настоящего Положения. По результатам экспертной оценки комиссией определяется суммарный балл образовательной организации.
Максимальный балл по результатам экспертной оценки составляет 200 баллов.

14. Итоги конкурса подводятся на заседании комиссии, которое проводится не позднее 30 дней с момента окончания приема документов, в виде защиты представленной на конкурс программы профессиональной ориентации обучающихся не менее, чем 10-ти (десяти) профессиональных образовательных организаций, набравших в ходе экспертной оценки наибольшее количество баллов. По итогам конкурса не менее, чем 5-ти (пяти) профессиональным образовательным организациям Республики Татарстан, набравшим в ходе защиты наибольшее количество баллов, оказывается государственная поддержка реализации комплекса мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся.
На основании решения комиссии, оформленного протоколом, список профессиональных образовательных организаций – победителей конкурса утверждается приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан.

15. Образовательные организации – победители конкурса получают денежные средства, в соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан, но не более 2,0 млн. рублей каждая.
16. Средства, полученные образовательной организацией – победителем конкурса из бюджета Республики Татарстан, носят целевой характер.

Руководители получателей бюджетных средств несут ответственность за целевое использование бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

17. Контроль за использованием бюджетных средств, полученных профессиональными образовательными учреждениями – победителями конкурса, осуществляет Министерство образования и науки Республики Татарстан.
Конкурсные работы принимаются в ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»:

в печатном виде по адресу: г.Казань, ул.Большая Красная, дом 68, каб. 108, тел. 8(843) 2366811, контактное лицо Ахметшина Ризида Миннехановна, заведующий лабораторией менеджмента качества профессионального образования ЦРПО ИРО РТ,
в электронном виде по адресу: nmc16@bk.ru
                                                                                                      Приложение № 2
к приказу МО и Н РТ
от ________№  _____
Регистрационный номер 


Дата регистрации заявки


(заполняется членом комиссии)

Заявка на участие в
конкурсном отборе государственных профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих программы среднего профессионального образования, на оказание государственной поддержки лучших практик работы по профессиональной ориентации обучающихся
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ЗАЯВКИ

Руководитель профессиональной образовательной организации (Ф.И.О.)

________________________________________________________________

(телефон)________________________________________________________
(адрес эл. почты)__________________________________________________
ПИСЬМО ОБ УЧАСТИИ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ

Дата ____________

КОМУ: Министерство образования и науки Республики Татарстан
От: ______________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения),

в лице ____________________________________________________________ 
(должность, Ф.И.О),

Изучив объявление о проведении конкурсного отбора заявок государственных профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих программы среднего профессионального образования, на оказание государственной поддержки лучших практик работы по профессиональной ориентации обучающихся, мы, нижеподписавшиеся, предлагаем на условиях предоставления субсидий из средств бюджета Республики Татарстан обеспечить финансирование из средств бюджета образовательной организации ______________________ (наименование профессиональной образовательной организации) в размере ______ (млн. руб., но не менее 50% запрашиваемых средств).

Мы обязуемся, в случае нашей победы в конкурсном отборе, выполнить работы по реализации мероприятий, изложенных в приложении к заявке, достичь значений показателей результативности в объеме и в сроки, указанные в приложении к заявке.

Сообщаем, что в целях оперативного уведомления по вопросам организационного характера и взаимодействия с Министерством образования и науки Республики Татарстан нами уполномочен

____________________________________________________

(Ф.И.О., телефон работника)

Все сведения о проведении конкурсного отбора просим сообщать уполномоченному лицу.

Юридический адрес (указать официальное наименование образовательной организации)
____________________________________________________________,

телефон ___________, факс _____________________

Дата (число; месяц)   20__ г.

_________________________ __________________________________

[Подпись] [Должность]

Печать  образовательной организации
Приложение № 3
к приказу МО и Н РТ
от _______ №  ______
Рекомендации по заполнению заявки на участие в конкурсном отборе 
1. Описание основной цели конкурсного отбора
Основной целью конкурсного отбора является создание в Республике Татарстан устойчивой системы работы по профессиональной ориентации, направленной на интенсификацию взаимодействия профессиональных образовательных организаций и общеобразовательных организаций с привлечением к данной деятельности ведущих работодателей Республики Татарстан.
Реализация мероприятий, включаемых в заявку, должна формировать программные, методические, кадровые и материально-технические условия для осуществления профориентационной работы с обучающимися 7,8,9 классов общеобразовательных организаций Республики Татарстан. Данные условия должны обеспечивать реализацию модели профессиональных проб, предусматривающей непосредственное практическое знакомство обучающихся с различными профессиями и специальностями. Особое место в плане мероприятий должно быть отведено очному знакомству обучающихся с базовыми предприятиями профильной отрасли Республики Татарстан, условиями труда на производстве.
Мероприятия, включаемые в заявку, должны обеспечивать широкий охват школьников из не менее, чем 5-ти общеобразовательных организаций муниципального образования. Они должны обеспечивать знакомство школьников не менее, чем с 5-тью различными профессиями и специальностями.

Заявитель должен также включить в заявку мероприятия, направленные на обеспечение распространения опыта реализации работы по профессиональной ориентации на другие профессиональные образовательные организации Республики Татарстан.
2. Структура заявки

2.1. Общее описание целей и задач реализации мероприятий заявки (общий объём текста должен быть не более 3-х страниц формата А4, шрифт: Times New Roman, 14 пт, 1,0 интервал).
Приводится описание имеющихся учебно-методических и материально-технических ресурсов (дополнительно возможно приложение не более 7 (семи) фотографий профессиональной образовательной организации), реализуемых профессиональных образовательных программ и программ профессионального обучения. Описываются и обосновываются перспективы развития профессиональной образовательной организации, учитывающие приоритеты развития муниципального образования. Особый акцент делается на уже реализуемых практиках работы по профессиональной ориентации, формах взаимодействия с общеобразовательными организациями и предприятиями-работодателями профильных отраслей.
Прикладываются соглашения, заключенные профессиональной образовательной организацией с общеобразовательными организациями, а также с предприятиями сферы услуг или реального сектора экономики, о реализации работы по профессиональной ориентации.
2.2. Участники реализации мероприятий заявки: перечень организаций и учреждений, принимающих участие в реализации мероприятий, общественные организации, с указанием их роли в реализации программы (общий объём текста должен быть не более 1 страницы формата А4).
2.3. Описание разрабатываемой программы и методики работы по профессиональной ориентации обучающихся, обоснование необходимости привлечения дополнительных кадровых ресурсов (общий объём текста должен быть не более 2 страниц формата А4).
2.4. Обоснование необходимости обновления материально-технической базы для реализации программы профессиональной ориентации школьников.
2.5. Финансово-экономическое обоснование с указанием объемов необходимых средств и источников софинансирования на реализацию мероприятий заявки (на оплату труда рекомендуется направлять не более 50% выделяемой субсидии). Описание конечного эффекта реализации мероприятий заявки.
2.6. Описание мероприятий, направленных на распространение опыта работы по профессиональной ориентации.

2.7. Календарный план мероприятий на 2015-2016 годы по развитию работы по профессиональной ориентации в профессиональной образовательной организации (должен сопрягаться с утверждённой Министерством образования и науки Республики Татарстан дорожной картой).
Приложение № 4
к приказу МОиН РТ
от ______  №  _____
Показатели критериев конкурсного отбора заявок государственных профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих программы среднего профессионального образования, на оказание государственной поддержки лучших практик профессиональной ориентационной работы
	Критерии/Индикаторы
	Рекомендации по оценке

	1. Инновационная деятельность в рамках осуществления профессиональной ориентации обучающихся.


	- наличие нестандартных решений, оригинальных подходов при формировании программы профессиональной ориентации;

-  практикоориентированность программы профессиональной ориентации; 
- новые содержательные, смысловые технические решения, направленных на развитие профессиональных навыков и компетенций
	Оценивается степень новизны и практикоориентированности представленной программы, реальной возможности ее реализации (до 10 баллов);
степень охвата задач разработки и управления разработкой проекта (мероприятий проекта) современными информационными системами и технологиями (до 10 баллов)

	Максимальное количество баллов по критерию – 20 баллов

	2 Разработка и реализация программ и моделей деятельности по профессиональной ориентации для обучающихся 7, 8 и 9 классов общеобразовательных организаций Республики Татарстан.


	- наличие опыта реализации инновационных программ в сфере профессиональной ориентации
- степень сформированности, целостности, соответствия поставленным целям представленной модели профессиональной ориентации;
- наличие программы по реализации представленной модели профессиональной ориентации и ее соответствие требованиям законодательства в области образования;


	от 1 года до 3 лет – 3 балла.
от 3 до 5 лет – 5 баллов,

более 5 лет – 10 баллов;
наличие описания целей, участников и порядка их взаимодействия в рамках осуществления деятельности по профессиональной ориентации (до 30 баллов);
наличие планируемых результатов освоения программы и достаточность мероприятий по их достижению, соответствие законодательству РФ в области образования (до 30 баллов).

	Максимальное количество баллов по критерию – 70 баллов

	3. Использование современных образовательных технологий и оборудования в реализации деятельности по профессиональной ориентации.


	- степень методической проработки и кадровой обеспеченности проекта;
- степень обеспечения проекта оснащенными помещениями и современным оборудованием, необходимым для его реализации;
- использование в рамках реализации проекта современных образовательных технологий
	готовность программы и методических материалов, кадровый потенциал (до 10 баллов);
соответствие перечня представленных помещений и оборудования содержанию программы и предусмотренных мероприятий (до 10 баллов);
необходимость и достаточность применения используемых при реализации проекта образовательных технологий (до 10 баллов).


	Максимальное количество баллов по критерию – 30 баллов

	4. Вовлеченность ведущих базовых предприятий-работодателей и организаций-заказчиков кадров Республики Татарстан, в деятельность по профессиональной ориентации обучающихся.


	-  количество предприятий и организаций, вовлеченных в деятельность по профессиональной ориентации 
- уровень привлекаемого софинансирования реализации мероприятий заявки
	наличие подписанных 2-х или 3-х сторонних Соглашений с планом мероприятий по реализации работы по профессиональной ориентации (образовательное учреждение, работодатель, органы исполнительной государственной власти, общеобразовательные организации) (до 20 баллов);
от 50% до 70% от запрашиваемой субсидии – 5 баллов,
от 70% до 100% от запрашиваемой субсидии – 10 баллов.

	Максимальное количество баллов по критерию – 30 баллов

	5. Системность и вариативности деятельности по профессиональной ориентации обучающихся.


	- численность профессий, включенных в проект;
- системность деятельности в рамках реализации проекта 
	менее 8 – 0 баллов,
от 8 до 10 – 10 баллов,
более 10  – 15 баллов;
наличие организационной структуры проекта, универсальность и цикличность реализации (до 15 баллов).

	Максимальное количество баллов по критерию – 30 баллов

	6.  Распространения опыта реализации деятельности по профессиональной ориентации обучающихся на другие профессиональные образовательные организации Республики Татарстан.



	- наличие механизма распространения опыта реализации деятельности по профессиональной ориентации на другие профессиональные образовательные организации
	степень применимости и работоспособности разработанного механизма (до 20 баллов).

	Максимальное количество баллов по критерию – 20 баллов


Общее максимальное количество баллов – 200 баллов.
Приложение № 5
к приказу МО и Н РТ
от ______ №  _______
Состав конкурсной комиссии по отбору заявок государственных профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан, реализующих программы среднего профессионального образования, на оказание государственной поддержки лучших практик работы по профессиональной ориентации
Председатель комиссии:
Поминов А.И., заместитель министра образования и науки Республики Татарстан
Члены комиссии:
	Алишев Т.Б.
	-
	Начальник управления профессионального образования Министерства образования и науки Республики Татарстан, заместитель председателя

	Тонконог С.Л.
	-
	Начальника отдела профессиональной подготовки кадров Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	Федоров А.А.
	-
	Начальник отдела корпоративного управления Министерства промышленности и торговли Республики Татарстан

	Галиуллина Ф.Ш.
	-
	Начальник отдела развития среднего профессионального образования Министерства образования и науки Республики Татарстан, секретарь комиссии

	Хамитов И.Г.
	-
	Ректор ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан» 

	Сидоренко А.В.
	-
	Заведующий Центром развития профессионального образования ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»

	Ахметшина Р.М.
	-
	Заведующий лабораторией менеджмента качества профессионального образования Центра развития профессионального образования ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»

	Леонтьев А.В.
	-
	Проректор по непрерывному образованию Казанского государственного энергетического университета (по согласованию)

	Хамидуллин Н.Н.
	-
	Начальник отдела науки, образования и инновационных технологий министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан (по согласованию)

	Герасимов В.А.
	-
	Заместитель председателя Торгово-промышленной палаты Республики Татарстан (по согласованию)

	Дмитриев В.П.
	-
	Заместитель генерального директора Ассоциации предприятий и предпринимателей Республики Татарстан (по согласованию)




